STATUT SZKOLY

Dwujezyczna Szkota Podstawowa

w Lomiankach



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe w brzmieniu: Dwujezyczna Szkota Podstawowa w L.omiankach.

2. Dwujezyczna Szkota Podstawowa w Lomiankach zwana dalej ,,Szkota” jest niepubliczng
szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (zwanej dalej ,,Ustawg”, Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

3. Szkota jest szkota podstawowa z oddziatami dwujezycznymi o oSmioletnim cyklu
ksztatcenia dla dzieci 1 mtodziezy.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny, w ktérym bedzie realizowany obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Zalozenie Szkoly podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez wtaSciwg jednostke
samorzadu terytorialnego.

6. Siedzibg Szkoly jest miasto Lomianki (05-092), ul. Warszawska 141. Dodatkowo Szkota
moze prowadzi¢ zajecia lekcyjne przy ul. WiSlanej 35 w Lomiankach (05-092).

§2

1. Organem Prowadzacym Szkote jest spotka dziatajaca pod firmg Edukacja Spoteczna spotka
z ograniczong odpowiedzialnoScig z siedzibg w Lomiankach (05-092), ul. Warszawska 141
zwana dalej ,,Spotka”.

2. Organ Prowadzacy:

1) nadaje Szkole Statut,

2) powotuje Dyrektora Szkoty,

3) zatwierdza budzet Szkoty

4) rozstrzyga spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty,

5) w porozumieniu z Dyrektorem przygotowuje Umowe o ksztatcenie ucznia

6) podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia badZz niepodpisania Umowy
o ksztalcenie;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli szkét
publicznych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

8) zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi Szkoty.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty w Warszawie.

§3

1. W Szkole obowigzuja zasady oceniania ucznidéw, klasyfikowania 1 promowania
na podstawie przepiséw obowigzujacych szkoty publiczne.
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2. Nauka w Szkole jest odptatna. WysokosSc¢ optat okresla ,,Regulamin optat za szkote”, ktéry
stanowi zalacznik do ,,Umowy o ksztalcenie ucznia” 1 jest ustalony przez Organ
Prowadzacy.

3. Szczegétowe zasady oceniania opisano w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
(WZ0), stanowigcych odrebny dokument dotaczony do Statutu Szkoty.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro uczniow.

2. Gtéwnym celem Szkoly jest rozwdj intelektualny i1 psychofizyczny ucznia poprzez
wprowadzenie w Swiat wiedzy naukowej, kultury 1 sztuki, zdobycie umiejetnoSci
w swobodnym postugiwaniu si¢ wiedzg, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
1 zdolnoSci, przygotowanie do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji
oraz aktywnego udzialu w zyciu spotecznym — dajace mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w
szkole ponadpodstawowe;.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw Szkoty i
organizacji dziatajacych na jej terenie prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki 1
metodyki, przepisami prawa, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j
oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§6
1. Szkota organizuje na zyczenie rodzicow lekcje religii lub etyki na zasadach obowigzujacych
w systemie oSwiaty.
2. Uczefi moze uczeszcza¢ w jednym roku szkolnym na jeden z przedmiotow,

o ktorych mowa w § 6 ust. 1. Nie jest mozliwe jednoczesne uczg¢szczanie w jednym roku
szkolnym na zajecia z religii oraz etyki.

Rozdziatl I11
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
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§7

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Uczniowski moga uchwala¢ regulaminy swojej
dziatalnoSci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

1. Dyrektor kieruje praca Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz na podstawie odrebnych
petnomocnictw udzielonych przez Organ Prowadzacy.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegd6lnoSci:
1) zapewnienie uczniom 1 nauczycielom bezpieczefistwa podczas zajgé
organizowanych przez Szkote;
2) kierowanie biezacg dziatalnoScig dydaktyczng, wychowawcza i opiekufniczg Szkoty;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji procesu edukacyjnego, wychowawczego
1 opiekunczego Szkoty;
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.
3. Dodatkowo Dyrektor:
1) odpowiada za wlaSciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz
zabezpieczenia mienia;
2) realizuje uchwaty organéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
3) opracowuje organizacj¢ Szkoty;
4) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;
5) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty;
6) jest powiadamiany 1 ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
rodzicow zwotywanych przez wychowawcow lub organa Szkoty;
7) w porozumieniu z Organem Prowadzacym wypowiada umowg o ksztatcenie ucznia
z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w przypadku nieprzestrzegania Statutu
Szkoty oraz innych wiazacych ich dokumentow.

§9

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:
1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnoSci w szkole;
2) pelnienie nadzoru nad tworzeniem i realizacjg tygodniowego planu zajec;
3) ustalanie grafiku dyzuréw miedzylekcyjnych i zastepstw;
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4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, a takze odpowiadanie na ich postulaty
1 skargi;

5) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzenie nadzoru nad dyzurami nauczycielskimi w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

7) prowadzenie nadzoru nad stworzeniem 1 uaktualnianiem Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania;

8) skfadanie wnioskéw, spostrzezefi 1 zglaszanie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznych;

9) semestralne i roczne podsumowanie wynikOw nauczania;

10) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujacym zadania statutowe
dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki nad uczniami oraz w sprawach
organizacyjnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole
oraz inni pracownicy dydaktyczni Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przynajmniej 4 razy w roku szkolnym.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okreSla regulamin jej dziatalnoSci, o ktérym mowa w §7
ust. 2.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) podejmowanie dziatafi dyscyplinarnych wobec uczniéw, w tym uchwat o skresleniu
ucznia z listy ucznidow;

4) przedstawienie wilasnych ocen 1 opinii we wszystkich sprawach zwigzanych
z realizacja celow statutowych Szkoty;

5) uchwaty w sprawie form wyrdznienia dla ucznidow;

6) zatwierdzanie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny oraz tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) plan pracy Szkoty na rok szkolny;

3) projekty zmian WZO;

4) szkolny zestaw programOw nauczania.
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10.

11.

12

13

14.

15.

. Opinie 1 uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoScia glosow

w obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a protokoly sa podpisane przez
protokolanta 1 przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 osoby uczestniczace w posiedzeniu sg zobowigzani do
zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne].

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa lub Statutu Szkoty zawiadamiajac o tym Organ Prowadzacy oraz Kuratora OSwiaty.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé i zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

§11

. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski wybierany na rok szkolny, majacy charakter

opiniotwdrczy, reprezentujacy spolecznos$¢ uczniow.
W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodzi po jednym uczniu wybieranym do
30 wrze$nia danego roku szkolnego-przedstawicieli klas IV-VIII.

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez siebie i zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty regulamin. Regulamin nie moze byC sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Opieke organizacyjng nad Samorzagdem Uczniowskim petni w danym roku szkolnym
nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego grona rade wolontariatu, ktéra koordynuje

zadania z zakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku lokalnym;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§ 12

. Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Sprawy sporne pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga Organ
Prowadzacy.

. Zasady wspotpracy migdzy organami Szkoty i1 sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy

nimi:
1) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych
pracownikow;
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2) Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem a
rodzicem;

3) w sprawach mig¢dzy uczniem a nauczycielem: uczef zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy, ktory wspdlnie z nauczycielem rozpatruje problem, a nastgpnie
rozstrzyga sprawe. Sprawy nie rozstrzygnigte kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty.

Rozdzialt IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13

1. Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujace w oSwiacie publicznej.

2. Szczegoétowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania.

3. W szkole prowadzone jest ocenianie ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagafi edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

7. Szczegétowe zasady oceniania znajduja si¢ w ,,Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
uczniow w Dwujezycznej Szkole Podstawowej w Lomiankach” stanowigcych odrebny
dokument dotaczony do Statutu Szkoty.

§ 14

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacy realizacje zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”,
okreslajac takze obowigzki psychologa i pedagoga szkolnego:

2. Zajecialekcyjne, konsultacje 1 inne zajgcia merytoryczne z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnoSci:

1) z wykorzystaniem wskazanych przez szkol¢ Srodkéw 1 kanatéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
lub rodzicem;

2) z wykorzystaniem materiatow wskazanych przez nauczyciela;
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3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem oraz realizacj¢ zadan,
dajaca podstawe do oceny pracy ucznia i oceny postepOw nauczania;

4) poprzez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym ustala zakres,

form¢ 1 harmonogram zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw 1

przekazuje te informacje uczniom, rodzicom 1 opiekunom za pomocg e-dziennika.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcami, nauczycielami 1 psychologiem

szkolnym ustala form¢ 1 harmonogram zdalnych spotkaf grupowych, w tym zebraf z

rodzicami, jak i indywidualnych konsultacji dla rodzicéw/ opiekundw.

§ 15

. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje oddziaty od klasy ,zero” (oddziatu
przedszkolnego) do klasy 6sme;j.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat, ktérego liczebnoS¢ nie powinna
przekraczac¢ 20 uczniow.

. Liczebnos$¢ oddzialu moze zosta¢ powigkszona za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznidéw danego oddziatu.

§ 16

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze obowigzkowe oraz dodatkowe.

. Organizacje zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych okre§la tygodniowy rozktad zajec.

. Tygodniowy rozktad zajec jest ustalony przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeby eksperymentow i innowacji pedagogicznych
realizowanych w szkole.

. Poczawszy od klasy IV dodatkowo przedmiotem obowigzujacym w Szkole jest drugi jezyk
obcy np.: niemiecki, hiszpanski do wyboru przez uczniéw, z zastrzezeniem, ze oferta
Jjezykowa jest dopasowana do mozliwoSci organizacyjnych w danym roku szkolnym.

. Nauka jezykéw obcych realizowana jest w rozszerzonym wymiarze godzin wg
wewnetrznych przepisow.

. W szkole sa tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest prowadzone
w jezyku polskim 1 w jezyku angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie
w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreSlonych przepisami Ustawy.

§ 17

. Szkota moze organizowaé¢ w oddziatach przedszkolnych wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjg¢cia nauki w szkole.
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2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunk6éw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub oSrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialafi wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznoSci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania.

§ 18

1. Podstawowg forma pracy Szkoly jest system klasowo-lekcyjny i1 dotyczy oddziatu
przedszkolnego oraz klas od pierwszej do 6sme;j.

2. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:30.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Po obowiazkowych zajeciach lekcyjnych rozpoczynajg si¢ zajecia dodatkowe, takie jak:

1) rozwijajace uzdolnienia;
2) wyréwnawcze;
3) warsztaty.

5. Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne, zgodnie z oferta przygotowang przez
Szkote na dany rok szkolny.

6. Do godziny 17.00 prowadzone sg zajecia Swietlicowe, tj.: dzieci sg pod opiekg nauczyciela
do momentu odebrania ich przez rodzica/opiekuna prawnego lub osob¢ upowazniong.

7. Dziecko moze przebywal na terenie szkoty pod opieka nauczyciela po godz. 17.00 na
zasadach ustalonych przez Organ Prowadzacy.

§ 19

W Szkole prowadzi si¢ wylacznie dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania,
dziatalno$¢ wychowawczg oraz opiekuficzg.

§ 20

1. Dzieci uczgszczajace do Szkoty objete sa opieka psychologiczno-pedagogiczng na terenie
placowki.
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Dla uczniéw majacych trudnoSci w nauce organizowane s3 w miar¢ potrzeb zajecia
wyréwnawcze i1 korekcyjne oraz konsultacje nauczycieli. Organizacje tych zajec¢ proponuje
pedagog lub psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

. Zajecia te organizowane s3 w ramach posiadanych Srodkéw budzetowych lub za zgoda

rodzicOw odptatnie.

§ 21

W Szkole istnieje mozliwoS¢ skorzystania przez uczniow z positkow.
Positki sg odptatne na zasadach ustalonych odrebnie.

§ 22

. W wyznaczone przez Dyrektora dni i uroczystoSci uczniowie wystepuja w strojach

galowych.
Elementy stroju galowego to:
1) dla dziewczat - biata koszula, musznik/krawat z logo Szkoty, granatowa/czarna
spddnica i obuwie niesportowe;
2) dla chtopcow - biata koszula, krawat z logo Szkoty, granatowe/czarne spodnie i
obuwie niesportowe.

. Musznik i krawat z logo Szkoty sa dodatkowo ptatne na zasadach ustalonych odr¢bnie przez

Organ Prowadzacy.

§ 23

W czasie trwania specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprocz

nauczycieli Szkoty, opiek¢ nad uczniami sprawuja instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta
umowa na prowadzenie tych zajgc.

1.

§ 24

Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniOw na terenie Szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

Zasady petnienia dyzuréw ustalone sg przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele organizuja zajecia poza terenem Szkoty 1 wycieczki zgodnie z obowigzujacym

regulaminem wycieczek. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty 1 na czas trwania wycieczek
nauczyciele, organizatorzy wraz z opiekunami czuwaja nad bezpieczefistwem dzieci.

§ 25
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1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w szkole z przyczyn
niezaleznych, tj. w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw,

dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”, okre§lajac obowiazki nauczycieli, psychologa i pedagoga
szkolnego.

2. Zajecia lekcyjne, konsultacje i inne zajecia merytoryczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnoSci:

1) z wykorzystaniem wskazanych przez szkote Srodkéw i kanatéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

2) z wykorzystaniem materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci zgodnych z regulaminem pracy ucznia na
lekcjach on-line i okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem oraz realizacje zadan, dajaca podstawe do oceny pracy ucznia i
oceny postepow nauczania;

4) poprzez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym ustala zakres, forme i
harmonogram zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i1 przekazuje te
informacje uczniom, rodzicom za pomocg e-dziennika.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcami, nauczycielami i psychologiem szkolnym ustala
form¢ i harmonogram zdalnych spotkan grupowych, w tym zebraf z rodzicami, jak i
indywidualnych konsultacji dla rodzicow.

5. Szczeg6towa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zostata
opisana w odrebnym dokumencie dofagczonym do Statutu Szkoty - ,,Regulamin organizacji lekcji
on-line w Dwujezycznej Szkole Podstawowej w .omiankach”.

§ 26

1. W Szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.

2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, ktéry planowanie i
koordynacj¢ zleca doradcy zawodowemu lub wyznaczonemu nauczycielowi realizujagcemu
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) badanie predyspozycji uczniow;

3) gromadzenie, aktualizacj¢ oraz udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiaSciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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4)

5)
6)

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial V

ZAKRES PRAW I OBOWIAZKC)W NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27

1. Prawa i obowiazki pracownikow Szkoty okreSlaja przepisy odpowiednich ustaw, Statut i
regulaminy wewngtrzne Szkoty.
2. Nauczyciele majg prawo do:

1y
2)
3)
4)

5)

aktywnego wspoéttworzenia oblicza Szkoty;

uzyskiwania od Dyrektora opinii o wlasnej pracy;

opiniowania o wyborze podrecznikéw, Srodkow dydaktycznych;

oceniania ucznidw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac
wewnatrzszkolne zasady oceniania;

otrzymywania nagrod.

3. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z harmonogramu pracy.

4. Nauczyciel w szczegdlnoSci:

1y
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

realizuje podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego w szkole 1 poza nig;

odpowiada za jakoS¢ 1 wyniki swojej pracy;

odpowiada za bezpieczefstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniow;
ocenia  systematycznie prace uczniow, kierujac si¢  obiektywizmem
1 sprawiedliwoscia;

stara si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow;

pomaga w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegdlnosSci w przygotowaniu
si¢ uczniow do udziatu w konkursach, turniejach lub zawodach;

systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng wedtug obowiazujacych zasad;
realizuje zalecenia po wizytacjach i hospitacjach;

10) bierze czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia

i uchwaty;

11) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole rowniez podczas zajeé

dodatkowych 1 nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zajec
rekreacyjnych, sportowych, konkurséw;
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12) bierze udziat w pracach zespotéw lub komisjach Rady Pedagogicznej oraz
wspolpracuje z rodzicami;

13) przygotowuje program zajec 1 bierze udzial w Zielonej Szkole;

14) dba o warsztat pracy, troszczy si¢ o estetyke pomieszczen oraz dba o powierzony
jego opiece sprzet szkolny;

15) odpowiada za realizacje podstawy programowej prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

16) wykonuje inne zadania lub czynnoSci okreSlone przez Dyrektora Szkoty.

§ 28

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (od przedszkolnego do klasy 6smej) szczegdlne;j
opiece pedagogicznej 1 wychowawczej jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu
dalej wychowawcg.

2. Dyrektor Szkoty moze dodatkowo powierzy¢ oddziat szczegélnej opiece pedagogicznej i
wychowawczej drugiemu nauczycielowi, zwanemu dalej wspétwychowawcg.

3. Wychowawca oraz wspotwychowawca tworza warunki wspomagajace wszechstronny
rozwdj kazdego ucznia, sa animatorami zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikami oraz
mediatorami w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Wychowawca i wspétwychowawca w szczegdlnoSci:

1) otaczaja opieka indywidualng kazdego z wychowankow;

2) planuja i organizuja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasy,
tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

3) wspétdziataja z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniaja z nimi
1 koordynuja ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym jest potrzebna opieka indywidualna;

4) wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu prawidtowego i
poglebionego poznania potrzeb intelektualnych 1 wychowawczych ucznidw,
zmierzajac do okreslenia optymalnego systemu metod postgpowania z uczniem;

5) informuja rodzicéw/opiekunéw prawnych o zagrozeniach w procesie nauki lub
wychowania w celu podjecia wspélnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych
przez Szkofe i rodzicow;

6) wspotpracuja z psychologiem lub pedagogiem szkolnym:;

7) pomagaja w organizacji i biorg udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) prowadza systematycznie dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza okreSlong
odrebnymi przepisami;

9) dokonuja systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktadaja
sprawozdanie z postepow klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) s odpowiedzialni za wyposazenie i estetyke powierzonej im sali lekcyjnej.

5. Wychowawca 1 wspolwychowawca maja prawo korzystaC z pomocy merytorycznej
dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej, psychologa oraz poradni psychologicznej publicznej
lub niepubliczne;j.
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§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w danym oddziale Szkoty tworza zespot
nauczycielski, ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest:

1y
2)
3)

4)

opracowanie programOw nauczania przedmiotow z uwzglednieniem treSci z
podstawy programowe;j;

wychowanie z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etyki, wolnoSci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

ocena okresowa rozwoju umiejetnoSci uczniéw 1 realizacji zatozonych celow
edukacyjnych;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu osiggania lepszej integracji
metod edukacyjno - wychowawczych Szkoty 1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Nauczyciele mogg réwniez tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, jezeli zachodzi taka potrzeba. Praca takiego zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 30

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony psycholog lub pedagog.
2. Zadania psychologa szkolnego:

1y

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspolpracuje z dyrektorem, wychowawcami i1 nauczycielami oraz rodzicami
uczniéw, samorzadem ucznidw oraz instytucjami wspomagajacymi szkote w
procesie socjalizacji;

pracuje indywidualnie z uczniami wymagajacymi szczegllnych oddzialywan
wychowawczych oraz majacych trudnosci szkolne;

prowadzi pedagogizacje rodzicow i nauczycieli;

pomaga nowoprzyjetym uczniom w procesie adaptaciji;

organizuje na terenie szkoty spotkania w celu konsultacji indywidualnych
przypadkéw oraz przeprowadza badania psychologiczne;

organizuje preorientacj¢ zawodowa;

negocjuje w indywidualnych przypadkach konfliktow;

wspottworzy 1 koordynuje realizacje planu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng uczniow;

10) zgtasza wnioski, spostrzezenia 1 problemy dydaktyczno-wychowawcze na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez

koordynacj¢ dziatan prozdrowotnych;

12) rozpatruje wszelkie przejawy zachowafi uczniéw niezgodne z kryteriami zachowan

zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

13) przeprowadza ewaluacj¢ realizacji przyjetych dziatah wychowawczych.
3. Zadania pedagoga szkolnego:

1y

wspolpracuje z dyrektorem, wychowawcami, psychologiem 1 nauczycielami oraz
rodzicami uczniéw, samorzadem uczniéw oraz instytucjami wspomagajacymi
szkote w procesie socjalizacji;
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2) pracuje indywidualnie z uczniami wymagajacymi szczegélnych oddziatywan
wychowawczych oraz majacymi trudnoSci szkolne;

3) wechodzi w sktad zespotu zajmujacego si¢ wezesnym wspomaganiem rozwoju

4) prowadzi terapi¢ pedagogiczng, dazac do wszechstronnego rozwoju zdolnoSci
poznawczych i percepcyjno-motorycznych uczniow

5) pomaga nowoprzyjetym uczniom w procesie adaptacji;

6) organizuje na terenie szkoty spotkania w celu konsultacji indywidualnych
przypadkow;

7) negocjuje w indywidualnych przypadkach konfliktow;

8) wspéttworzy i koordynuje realizacj¢ planu wychowawczo-profilaktycznego;

9) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng uczniow;

10) zgtasza wnioski, spostrzezenia 1 problemy dydaktyczno-wychowawcze na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez
koordynacj¢ dziatan prozdrowotnych;

12) rozpatruje wszelkie przejawy zachowan uczniéw niezgodnych z kryteriami tych
zachowan zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

13) przeprowadza ewaluacj¢ realizacji przyjetych dziatah wychowawczych.

§ 31

1. W celu planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(PPP) uczniom Szkoty, Dyrektor moze powotac¢ Zesp6t PPP oraz wyznaczy¢ Koordynatora
Zespotu PPP

2. Zespot PPP moze skfadac si¢ z nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa oraz
innych specjalistow.

3. Do zadan Zespotu PPP nalezy:

1) ustalenie zakresu, w jakim uczefi wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatafi z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

4. W spotkaniach Zespotu moga réwniez bra¢ udziat:

1) Rodzice/opiekunowie prawni;

2) na wniosek Dyrektora — specjaliSci z poradni specjalistycznej, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego — inne osoby, w szczegdlnoSci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§32

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni 1 obstugi.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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2) troska o mienie Szkoty;

3) prowadzenie obstugi administracyjnej, w szczegdlnoSci prowadzenie szkolnej
dokumentacji administracyjnej;

4) znajomoS$¢ przepisOw bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz stosowanie zasad BHP
na terenie Szkoty;

5) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewtaSciwego zachowania si¢ ucznidéw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

6) takt 1 kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegélnie w sytuacjach
konfliktowych;

7) utrzymanie w czystoSci 1 porzadku przydzielonych pomieszczef oraz znajdujacych
si¢ w nich sprzetdw 1 urzadzeh zgodnie z wymogami higieny;

8) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

9) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzefi mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;

10) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty.

3. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) wspottworzenia oblicza Szkoty, poprzez podejmowanie dziatah majacych na celu
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

2) uzyskiwania od Dyrektora opinii o wtasnej pracy.

§ 33

Zasady etyki zawodowej, zasady wynagradzania oraz szczegélowe prawa i obowigzki
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty ustala Organ Prowadzacy Szkote.

Rozdziat VI
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§ 34

1. Rekrutacja jest organizowana przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota ogtasza zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej Szkoty.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest petna akceptacja przez jego
rodzicow/opiekundéw prawnych koncepcji pedagogicznej 1 organizacyjnej Szkoly oraz
niniejszego Statutu.

4. Do Kklasy pierwsze] przyjmowani s3 wychowankowie oddzialu przedszkolnego
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej w Lomiankach, ktérzy nie maja obowigzku
uczestnictwa w procesie rekrutacji. JednoczeSnie Szkota zastrzega sobie, ze Komisja
Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowy egzamin przed przyjeciem tych kandydatow
na ucznidw klasy pierwsze;.

5. Procedura rekrutacji:
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1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rodzice/opiekunowie prawni kandydatow wypetniaja podanie o przyjecie do Szkoty
(formularz rekrutacyjny) 1 przesylaja je droga elektroniczng lub sktadaja w
sekretariacie szkoty;

wplacaja optate rekrutacyjna zwigzang z badaniem kompetencji (test) lub
egzaminem wstepnym i rozmowg kwalifikacyjna;

test kompetencji, egzamin wstepny, rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem sa
przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w terminie okreSlonym przez
Dyrektora Szkoty;

Komisja  Rekrutacyjna  po  zakonczeniu  prac  sporzadza  wykaz
uczniéw/wychowankéw przyjetych do Szkoty;

warunki rekrutacji dla wszystkich uczniow sa takie same;

w przypadku jednakowych wynikéw Komisja w pierwszej kolejnoSci rozpatruje
podania rodzefistwa uczniéw szkot prowadzonych przez Edukacje Spoteczng;
zakoficzenie  procesu  rekrutacyjnego nastepuje  po  spelnieniu  przez
rodzicow/opiekunéw prawnych niezb¢dnych dodatkowych warunkéw rekrutacji:

a) podpisanie umowy o ksztatcenie ucznia;

b) w przypadku posiadania opinii psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
dostarczenie jej kopii lub podpisanie pisemnego oSwiadczenia, ze dziecko
takiej opinii nie posiada;

c) podpisanie stosownych oSwiadczeh w zakresie wykonania umowy
ksztatcenia;

d) dokonanie wptaty zgodnie z obowigzujagcym w Szkole regulaminem optat.

W przypadku niedopetnienia tych warunkéw Szkota ma prawo do przyjecia nastepnego
kandydata.

6. W Szkole w trakcie trwania roku szkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dodatkowa

zgodnie z podanymi wyzej zasadami.

7. W przypadku braku miejsca w szkole tworzona jest lista rezerwowa kandydatow.

8. Szkota

zastrzega sobie mozliwoS¢ nie przyjecia ucznia, jeSli nie bedzie w stanie spetnié

warunkéw koniecznych do prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.
9. Szczegétowa organizacja procesu rekrutacji zostata opisana w odrebnym dokumencie

dotagczonym do Statutu Szkoly - ,Regulamin rekrutacji do Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej w L.omiankach”.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35

1. Uczeh ma prawo do:

1y

2)

nauki w warunkach poszanowania godnoSci osobistej oraz wolnoSci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
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3) swobody w wyrazaniu mysSli i przekonafi, jezeli nie narusza tym dobr osobistych
innych os6b;

4) grupowej lub indywidualnej pomocy w przypadku trudnoSci w nauce;

5) uczestniczenia w procesie edukacji zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

6) warunkow bezpieczefnstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej 1 patologiami spotecznymi (narkotyki itp.);

7) przyjaznego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) sprawiedliwej 1 jasnej oceny umiejgtnosci 1 zachowania;

9) pomocy psychologa organizowanej przez Szkote;

10) godnego reprezentowania Szkoly zgodnie ze swoimi umiejgtnoSciami
1 zainteresowaniami;

11) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen Szkoty oraz sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru, pracowni informatycznej podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach
okreSlonych przez Dyrektora.

2. Uczefi ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowiefi zawartych w Statucie Szkoty;

2) punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz zyciu Szkoty;

3) godnie reprezentowac Szkofe;

4) odnosi€ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych oséb;

5) dbac¢ o wspdlne dobro, mienie szkolne, wlasne 1 innych oraz o fad i porzadek;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) przestrzegaé zakazu uzywania w trakcie zajec lekcyjnych telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to na prosbe i
za zgoda nauczyciela;

8) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

9) brac udziat w Zielonej Szkole;

10) dba¢ o schludny wyglad oraz stosowny stréj szkolny, w tym przestrzegac stroju
galowego w wyznaczone przez Dyrektora dni;

11) przestrzegaé zasad dotyczacych ochrony zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa uczniow
oraz pracownikow Szkoty.

§ 36

1. Szczegélne osiagnigcia w nauce, zachowaniu, zespotach naukowych, artystycznych,
sporcie 1 pracy spolecznej sg nagradzane.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Radg Pedagogiczna.
3. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozyc¢:
1) Dyrektor;
2) wychowawca;
3) nauczyciel przedmiotu;
4) rada Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Dyrektor przyznaje nagrody:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

pisemne wyrdznienie ucznia, oddzialu, zespotu za osiagnigcie 1 podanie do
powszechnej wiadomosci w Szkole;

list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych);

nagroda rzeczowa;

stypendium finansowe;

dofinansowanie projektu grupy ucznidow;

inna forma wyrdznienia uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki, innych obowiazkéw szkolnych uczen
moze by¢ ukarany w drodze:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienia udzielonego przez wychowawce lub wspétwychowawce;

nagany udzielonej przez wychowawce lub wspétwychowawcg;

rozmowy z Dyrektorem Szkoty;

nagany udzielonej przez Dyrektora wraz z powiadomieniem Rodzicow;

podpisania kontraktu poprawy pomigdzy uczniem, wychowawca, dyrekcja oraz
rodzicem;

skreSlenia z listy uczniow.

2. Uczef moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

razgcego naruszenia Statutu Szkoty;

niewywigzywania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych z obowiazkéw wynikajacych
z umowy o ksztalcenie ucznia;

otrzymania przez dwa kolejne semestry oceny nieodpowiedniej z zachowania;
braku promocji;

wulgarnego, niemoralnego lub agresywnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub innych uczniéw w sytuacji, gdy nie reaguje na uwagi,
a wspotpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych rezultatow;

braku mozliwoSci wspélpracy z rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, co uniemozliwia Szkole zasiggniecie opinii specjalistow
1 wspolprace z nimi;

Swiadomego narazania zycia 1 zdrowia swojego lub innych oséb;

Swiadomego niszczenia mienia szkoty lub prywatnego innych os6b lub jego
kradziez;

wywierania demoralizujagcego wptywu na innych uczniéw;

10) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszania dobrego imienia innych,

w tym takze z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

11) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem narkotykow;
12) popetnienia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu).

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skre§lenia
ucznia z listy ucznidw, jeSli wczeSniej stosowane dziatania nie odniosty pozadanych
efektow wychowawczych.
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10.

. O planowanym skre§leniu ucznia z listy uczniéw informowani sg rodzice/opiekunowie

prawni ucznia.

. Doreczenie decyzji nastepuje na piSmie osobiscie lub w formie listu poleconego

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wglagdu w dokumentacje sprawy.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo na piSmie odwota¢ si¢ w ciggu 3 dni

roboczych od decyzji o skre§leniu ucznia do Organu Prowadzacego.

. Organ Prowadzacy w ciggu 7 dni roboczych po zasiggnieciu od Dyrektora opinii

1 uzasadnienia podjetej decyzji, wydaje ostateczng decyzje w tej sprawie, o ktdrej pisemnie
zostaje powiadomiony uczen i jego rodzice.

. Decyzje w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow Szkota odnotowuje w arkuszu ocen

oraz zawiadamia Organ Prowadzacy Szkofe.
Dyrektor Szkoty informuje szkol¢ rejonowa ucznia o zaprzestaniu realizacji obowigzku
szkolnego w Dwujezycznej Szkole Podstawowej w L.omiankach.

Rozdzial VIII

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 38

. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania 1 profilaktyki, a takze

w zakresie nauczania swoich dzieci. W tym w szczegdlnoSci, w trakcie trwania nauki ucznia
w Szkole, w przypadku otrzymania przez niego opinii psychologiczno-pedagogicznej
rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwlocznego przedstawienia tej opinii
Dyrektorowi Szkoty.

. Do podstawowych powinnoSci rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

1) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie do zajgé
szkolnych;

2) zapewnienie regularnego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie udziatu dziecka w Zielonej Szkole;

4) uczenie wlasnych dzieci szacunku do nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw
Szkoty. W szczegdlnoSci niedopuszczalne jest obrazanie godnoSci osobistej
nauczycieli 1 innych pracownikow.

5) pozostawienie w domu dziecka z objawami chorobowymi;

6) przestrzeganie obowigzujacego Statutu;

7) stosowanie si¢ do oglaszanych w szkole komunikatéw organizacyjno-
porzadkowych za poSrednictwem ustalonego systemu komunikacji (dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, platforma on-line itp.);

8) regularne 1 terminowe wnoszenie opfat czesnego oraz innych optat zwigzanych
z ksztatceniem ucznia;

9) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki;
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10) osobiste odbieranie dziecka po zakoficzeniu zaje¢ w szkole i w oddziale
przedszkolnym, odbieranie przez osobe upowazniong lub zapewnienie
samodzielnego powrotu dziecka do domu, co wymaga bezwzglednie o§wiadczenia
na piSmie;

11) dbanie o estetyczny wyglad i higieng osobistg dziecka;

12) wyposazenie ucznia w strdj galowy;

13) wspomaganie Szkoty i wychowawcy w organizowaniu zycia szkolnego i
klasowego.

3. Usprawiedliwienie nieobecnoSci ucznia dokonuje rodzic/opiekun prawny w terminie do 7
dni po powrocie dziecka do Szkoty. Uczefi moze rowniez przynie$¢ zwolnienie lekarskie.

4. Nieobecno$¢ ucznia inng niz z powodoéw zdrowotnych, dtuzsza niz 5 dni, nalezy wcze$niej
zglosi¢ telefonicznie lub mailowo do Sekretariatu Szkoty.

Rozdzial IX
ZASADY FINANSOWANIA

§ 39

1. Dziatalno§¢ Szkoty finansowana jest przez Organ Prowadzacy gldwnie z czesnego
wplacanego przez rodzicéw oraz otrzymywanej dotacji.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje Zarzad spoiki.

3. Zarzad moze przekaza¢ Dyrektorowi uprawnienie do dysponowania Srodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty w zakresie okreSlonym uchwata Zarzadu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za szkote w
terminach wynikajacych z umowy o ksztatcenie ucznia.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoSci szkolnej.

§ 41

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatlg Zarzadu Spétki.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeSnia 2022 roku.
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